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KOMMUNFULLMAKTIGE Interpellation
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Interpellation till Kommunstyrelsens ordférande Erik Andersson — | stallet for
bemanningstjanster anstall personal till en pool.

Arbetsglddje och arbetsmiljo ar grunden for ett gott arbetsklimat, vilket genererar farre
sjukskrivningar, trivsel, trygghet pa en arbetsplats. Motsatsen skapas vid otydligheter, stress, for lite
personal osv. Boende kdnner av negativa stamningar, vilket i sig skapar otrygghet.

Under flera ar har kommuner och regioner insisterat pa att |6sningen pa personalbristen ar att
anlita bemanningspersonal av olika kategorier. Detta till kostnader som riskerar att bli
okontrollerbara for manga kommuner.

Fordelarna med anstélld personal i stéllet for inhyrd ar manga; till exempel kontinuitet for bade
boende och 6vrig personal, vilket skapar en lugn arbetsplats. Det administrativa arbetet gors
smidigare och kostnaderna blir lagre och mer 6verskadliga. De dagar det eventuellt finns 6vertalig
personal far vi se som ndgot positivt. Kanske kan de boende da fa lite extra omsorg, som en
utevistelse eller annan aktivitet.

Att starta sin yrkeskarriar som sjukskoterska i en personalpool har ldnge varit en ingang i jobbet, ett
satt att skaffa sig praktisk rutin. Det ar dags att Taby infor det pa nytt, kanske sarskilt med tanke pa
omsorgen om den kommunala ekonomin.

Med anledning av ovanstdende undrar jag:

- Varfér ar bemanningspersonal att foredra fore en personal-pool?

For Socialdemokraterna

ye AN
’ /:?)/ (’:/’)/é\c it /f)/)( L Z%/
7

Barbro Lindberg



